
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

地域に根差した調剤薬局を目指し、各種休暇
制度拡充により従業員誰しもが働きやすい環

境の維持に取り組んでいます。
 仕事と育児の両立に資する社内制度の周知。
 定期的な社内の労働環境調査実施。
 各種ハラスメント相談窓口設置。
 育児、介護、産前産後休暇等の制度採用。

従業員の健康づくりを支援し、活力向上や生
産性向上等組織の活性化に努めます。
 健康上不安のある従業員に対しては配置換え等

の対応で働き方の自由度を向上。
 「健康企業宣言」（協会けんぽ）の登録検討

環境
エネルギー
温室効果ガス

店舗の電力使用量削減や、環境配慮型の設備
を導入。エネルギー使用量、ＣＯ₂排出量の
削減に配慮した事業活動に努めます。
 社用車として水素自動車を導入。
 全店舗のLED照明の導入検討
 温室効果ガスの排出量把握や太陽光パネルの設

置検討

公正な事業慣

行・組織体制
管理体制

災害時や感染症のパンデミックなど不測の事
態が発生した場合における、自社事業の継続
的な運営戦略に加え、地域への医薬品提供体
制を整備し、非常時の地域医療を支える企業
を目指します。
 災害訓練の定期実施、BCP（事業継続計画）の

策定
 非常時の医療品提供体制の整備

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域の次世代を担う人材の育成・教育の機会
の提供や環境保全に対する様々な取組みを通
して、「持続可能な地域づくり」に積極的に
貢献し、地域社会から信頼される企業を目指
します。
 近隣小学校向けの職場体験実施。
 地域で行われる植樹活動への協賛。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

Ｈ２ ＳＴＡＴＩＯＮ株式会社
2022年4月15日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分
かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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